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KLJUČNE PORUKE / ZAŠTO JE OVA TEMA VAŽNA ZA VAS?
 Globalni trendovi ukazuju na to da je neophodno veće angažiranje oca s malim djetetom, kao i da javna politika treba podržati i poticati angažiranje očeva.

1. Očevi imaju značajan utjecaj na djecu i majke, a značajan je i utjecaj roditeljstva na muškarce.
2. Ako u obiteljima ne angažirate i očeve, pružate uslugu lošije kvalitete djeci i majkama, a možete ih izložiti i većem riziku. 
3. Važna je podrška cijelog tima da bi se angažirali očevi u rutinskoj praksi patronažne službe. 
4. Pojedinačne patronažne sestre mogu imati značajan pozitivan utjecaj na podršku očeva rodiljama i njihovo angažiranje s bebama i malom djecom. 
[bookmark: _Toc436388434][image: ]ISHODI UČENJA

[bookmark: OLE_LINK54][bookmark: OLE_LINK55]Kad završite obradu ovog modula:
· Razumjet ćete zašto angažiranje očeva postaje sve značajnije u javnoj politici i u praksi.
· Razumjet ćete očev utjecaj na dojenče, dijete i majku, kao i utjecaj roditeljstva na muškarce.
· Bit ćete svjesni uvriježenih negativnih stavova o muškarcima i očevima koji ometaju uspješno angažiranje očeva u roditeljstvu.
· Znat ćete kako navesti više očeva da se počnu angažirati. 
· Bolje ćete razumjeti kako konstruktivno angažirati očeve kad su prisutni u vrijeme vašeg patronažnog posjeta.
· Znat ćete gdje pronaći više informacija o očevima i roditeljstvu. 


	„U školi se o tome ne uči o tome. Otac sam tek oko dvije i pol godine. I sam sam još uvijek u suštini dijete jer sam upravo napunio dvadeset jednu godinu. Još uvijek mi je teško biti otac zato što ima puno posla; moraš dijete voditi liječniku, a neke stvari se nevjerojatno teško uče. Podjednako mi je teško odgajati dijete kao i mojoj partnerici jer živimo u odvojenim kućanstvima. Kao što sam već rekao, još uvijek sam mlad i još uvijek učim, ali to je apsolutno najdivnija stvar koja mi se ikad dogodila i to je sve što imam reći.” Projekt Dobar otac (Healthy Fathering Project) 2000. – 2002. godina, Škotska.
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I. UVOD: globalNI ZNAČAJ OČEVA

[image: ] Samoprocjena – TOČNE/NETOČNE TVRDNJE

Odgovorite s „točno/netočno“ na sljedeća pitanja:

	1.
	Nije neophodno da patronažne sestre angažiraju očeve u patrijarhalnijim obiteljima.
	TOČNO / NETOČNO

	2.
	Očeva postporođajna depresija ima mali dugoročni utjecaj na dijete.
	TOČNO / NETOČNO

	3.
	Bebe očeva koji se angažiraju u velikoj mjeri brže se razvijaju.
	TOČNO / NETOČNO

	4.
	Neangažiranje oca u brizi o djetetu narušava prava djeteta.

	TOČNO / NETOČNO


	„Očevi su važni. Odnos oca i djeteta – bilo da je pozitivan, negativan ili da ne postoji, u bilo kojoj fazi života djeteta, u svim kulturološkim i etničkim zajednicama – ima dubok i opsežan utjecaj na dijete i traje cijeli život. Očevi imaju veliki utjecaj i na majke. Četvorica od petorice muškaraca postaju očevi i gotovo svi imaju neku vezu sa svojom djecom.” (Istraživanje o položaju očeva u svijetu, organizacija Mencare, 2015.)



Mnogi članovi obitelji pridonose razvoju i dobrobiti dojenčadi i male djece (npr. baka, tetke, braća i sestre, itd.) i važno je da procijenite njihovu ulogu u kućanstvu i razmislite kako da ih angažirate u korist malog djeteta. Međutim, to nije u fokusu ovog modula. Ovdje ćemo se konkretnije usredotočiti na oca (ili partnera majke) zato što postoje mnoge kulturološke i druge prepreke kad je u pitanju angažiranje očeva u prenatalnoj njezi, porodu i izravnoj brizi o novorođenčetu. Ipak, sa svakom generacijom, očevi širom svijeta preuzimaju sve više poslova u kućanstvu i sve su više uključeni u brigu o maloj djeci. Mijenjaju se i njihove ambicije i mnogi od njih žele imati bliži odnos sa svojom djecom nego što oni imaju sa svojim očevima. 
Ovi trendovi prisutni su čak i u tradicionalnijim područjima i vjerojatno će jačati s porastom urbanizacije, širenjem „zapadnjačkih“ vrijednosti i sve većim brojem žena koje se obrazuju i zapošljavaju. Stoga interes da se potakne očeva briga o malom djetetu postaje sve značajnija stavka u programu razvoja politika u mnogim zemljama, a rodiljni dopust nakon rođenja djeteta kao zakonsko pravo očeva sve je prisutnije u nacionalnim zakonodastvima širom svijeta.


Vi kao patronažne sestre trebate angažirati očeve u svim obiteljima, pa možda čak i u većoj mjeri u vrlo patrijarhalnim kućanstvima, gdje očevi mogu kontrolirati pristup žena zdravstvenim uslugama i pristup obrazovanju sinovima i kćerima. Stoga je od suštinske važnosti imati na umu i očeve i nastojati ih angažirati, kad god i gdje god su oni u kontaktu s obitelji. 

[image: ]Očevi, i to svi očevi, imaju utjecaj od samog početka razvoja. Kao i kad su majke u pitanju, njihov utjecaj može biti pozitivan i negativan. Na primjer, bebe čiji su očevi u velikoj mjeri angažirani brže se razvijaju; dok djeca čiji su očevi bili u depresiji tijekom prve godine nakon njihovog rođenja mogu i godinama kasnije imati probleme s ponašanjem i emocijama. Mnogo je pozornosti posvećeno dugoročnom utjecaju depresije majke i nesigurnoj privrženosti između majke i djeteta u toj prvoj godini na dijete. Ono što istraživanja sada pokazuju jest da loše mentalno zdravlje oca i nesigurna privrženost između oca i djeteta također mogu nanijeti dugoročnu štetu.
[image: ]
Još jedan aspekt u kojem su očevi važni jest onaj da su značajni „igrači“ u „roditeljskom timu“. Pozitivno roditeljsko partnerstvo definira se kao upućena skrb od strane oba roditelja, uz međusobnu podršku (termin roditeljsko partnerstvo prvobitno je korišten u razdvojenim obiteljima, ali sada se koristi u širem kontekstu). Kvaliteta roditeljskog partnerstva ima veliki utjecaj na ishode djeteta. Kad patronažna služba angažira samo majke, to može dovesti do ovisnosti majke o uslugama službe, umjesto da dođe do razvoja obiteljske izdržljivosti (rezilijentnosti). Pružanje podrške roditeljima kao partnerima u roditeljstvu od suštinske je važnosti ako želimo da se uspješno nejguje timsko roditeljstvo i obiteljska izdržljivost. 

	Čini se da rad s ocem, pored rada s majkom, poboljšava kvalitetu angažiranja majke s djetetom: „Osjećaji svakog roditelja prema djetetu (i privrženost s djetetom) pojačavaju se kad su oba roditelja uključena u intervenciju.”



Uključivanje očeva u obavljanje kućanskih poslova i brigu o djetetu također je od suštinske važnosti za osnaživanje žena, jer je majkama teže sudjelovati u društvenom i profesionalnom životu bez podrške u kućanskim poslovima i njezi djeteta. Samohrane majke, koje ne žive s ocem djeteta ili partnerom koji im pomaže u kućanstvu, imaju daleko nižu stopu zaposlenosti od majki kojima partner pomaže u brizi o djetetu. Dječaci koji su vidjeli svoje očeve da rade kućne poslove i brinu se o djeci, češće su angažirani u obavljanju kućnih poslova i brizi o djetetu u svom odraslom životu (vidi Sliku 1). 
Ovaj transgeneracijski prijenos uključenosti u brigu o djetetu može biti ključan faktor u transformiranju rodnih odnosa i iskorjenjivanju rodne nejednakosti, što će u budućnosti proširiti opseg mogućnosti i za dječake i za djevojčice. 
U Švedskoj, gdje je zakonski zajamčen roditeljski porodiljni dopust, procjenjuje se da svaki dodatni mjesec očevog porodiljnog dopusta povećava majčinu zaradu za 6,7%.


[image: ]Muškarci čiji očevi nisu bili angažirani
Muškarci čiji su očevi bili angažirani
Slika 1 – Otac ili skrbnik kao uzor: utjecaj na sinove


Djetetovo pravo na uključenost oca u odgoj zajamčeno je i Konvencijom UN-a o pravima djece.
	Članak 7:  Dijete mora biti upisano u matične knjige odmah nakon rođenja i od rođenja ima pravo na ime, pravo na stjecanje državljanstva i, koliko god je moguće, pravo da zna svoje roditelje i uživa njihovu skrb.



Stoga države-potpisnice imaju odgovornost da, kroz usluge koje pružaju, pored majki podrže i očeve u brizi o djeci. Ukoliko se očevi ne uzmu u obzir pri pružanju usluga ili ukoliko se ne uvede zajedničko upisivanje u matične knjige nakon rođenja djeteta, time se podižu barijere njihovom sudjelovanju u skrbi i krše se djetova prava. 


[image: C:\Users\bschwethelm\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\FXDJOMXR\eMG_3946.jpg][image: ] Samoprocjena - TOČNE/NETOČNE TVRDNJE
Ovo je tablica za samoprocjenu koju ste popunili na početku ovog odjeljka. Jesu li vam svi odgovori točni? Razumijete li sada bolje navedene probleme?



	1.
	Patronažne sestre ne moraju angažirati očeve u patrijarhalnijim obiteljima.
	NETOČNO

	2.
	Očeva postporođajna depresija nema dugoročan utjecaj na dijete. 
	NETOČNO

	3.
	Bebe očeva koji se u velikoj mjeri angažiraju brže se razvijaju.
	TOČNO 

	4.
	Neangažiranje oca u brizi o djetetu narušava prava djeteta.
	TOČNO



	[image: ]Pokušajte i razmislite:
Uspostavite kontakt s nekim ocem – po mogućnosti s čovjekom koji je nedavno postao otac. Ako to nije moguće, onda izaberite nekog drugog oca. Postavite mu tri pitanja u vezi s jednim djetetom: 
1) Kako ste se osjećali kad ste prvi put čuli da ćete postati otac? 
2) Kako ste doživjeli rođenje djeteta? 
3) Kada ste se prvi put zaista osjetili KAO OTAC?
Razmislite o njegovim odgovorima. 
Je li bilo nekih iznenađenja? Jeste li ikad prije ozbiljno razgovarali s nekim ocem o njegovim iskustvima u toj ulozi?





II. OČEVI I roditeljSTVO: UTJECAJ NA OČEVE I MAJKE

[image: ] Samoprocjena – TOČNE/NETOČNE TVRDNJE 

Odgovorite s „točno/netočno“ na sljedeća pitanja:
	1.
	Seksualno zlostavljanje djece je češće kod muškaraca koji rano počnu mijenjati pelene/njeguju bebe.
	TOČNO/NETOČNO


	2.
	Kad muškarci drže bebe ili ih njeguju, doživljavaju porast istih hormona koji se pojačavaju kod trudnica, dojilja i majki koje su usvojile dijete (kortizol, prolaktin, oksitocin).
	TOČNO/NETOČNO


	3.
	Očevo ponašanje nije povezano s razvojem sigurne privrženosti između majke i dojenčeta. 
	TOČNO/NETOČNO


	4.
	Na maloljetnu majku stav oca njezine bebe nema poseban utjecaj zato što najčešće nije u stabilnoj vezi s njim. 
	TOČNO/NETOČNO




A. UTJECAJ roditeljSTVA NA MUŠKARCE
Angažiranje očeva nije važno samo za djecu i majke, već ima pozitivan utjecaj i na očeve. Očevi koji izjavljuju da su u bliskoj vezi sa svojom djecom žive dulje, imaju manje mentalnih ili drugih zdravstvenih problema, rjeđe zloupotrebljavaju alkohol i droge, produktivniji su na poslu i izjavljuju da su sretniji nego što je to slučaj kod očeva koji izjavljuju da nemaju takvu povezanost sa svojom djecom. 
[image: W:\6_ED & ECD\PHOTOGRAPHS.IMAGES\00000\00035.JPG]Muškarci su sve više zainteresirani da sa svojim partnericama idu u prenatalne posjete zdravstvenim djelatnicima, kao i da budu prisutni na porodu. U situacijama kad su oba roditelja suglasna i kad se dobro pripreme tijekom trudničkih tečajeva, pružanje podrške budućoj majci tijekom poroda i prisustvovanje dolasku djeteta na svijet može biti čarobno iskustvo za očeve i pridonijeti uspostavljanju veze između oca i novorođenčeta. Istraživanja su pokazala da je u situacijama kad je prisustvovanje porodu utjecalo na neke aspekte odnosa između partnera ili izazvalo psihološku traumu kod oca, otac bio na neki način ranjiv i prije prisustvovanja porodu. Prema podacima Instituta za očinstvo u Engleskoj, rezultati istraživanja uglavnom ukazuju na to da:
· muškarci koji razumiju rizik od komplikacija u trudnoći podržavaju partnericu u korištenju odgovarajućih usluga;
· majke koje imaju smirenog partnera koji ih podržava tijekom poroda imaju lakši porod;
· zajedničko iskustvo koje dožive tijekom rođenja djeteta može ojačati odnos između roditelja.
Međutim, hoće li otac prisustvovati porodu ili neće uvijek je vrlo osobna odluka oba partnera i ako je to opcija u obiteljima koje vi posjećujete, možete naglasiti neke prednosti i potaknuti partnere da se upišu u tečaj pripreme za porod gdje mogu dobiti odgovore na dodatna pitanja i nedoumice. 

Novopečeni očevi također često smanjuju rizično ponašanje, npr. pušenje, zloupotrebu alkohola i droga i krivična djela, tako da je važno iskoristiti tu priliku za učenje. 

	Ona [otac pokazuje kćer] je glavni razlog [što sam izašao iz kriminalnog društva]. Nisam baš želio ovo [biti otac], ali kad se ona rodila obećao sam sebi da ne želim da ona prolazi kroz ono što sam ja prošao. Dying to be Men, Barker, 2005. godina



Što se više otac brine o novorođenčetu, to je zadovoljniji i osjetljiviji. Na primjer, što ranije otac uzme bebu u ruke i što se ranije počne brinuti o bebi nakon rođenja, ranije počne osjećati toplinu, ljubav i zadovoljstvo.
Njega bebe izaziva hormonske promjene i promjene u mozgu kod muškaraca (kao i kod žena) koje olakšavaju brigu o djetetu i emocionalno povezivanje. 
U roku od petnaest minuta od trenutka kad počne držati bebu, muškarac osjeća povišenu razinu hormona koji su povezani s tolerancijom/povjerenjem (oksitocin), osjećajnošću prema novorođenčetu (kortizol) i željom za njegovanjem/laktacijom/afektivnim vezivanjem (prolaktin). 
Budući i novopečeni očevi doživljavaju, u prosjeku, pad razine testosterona za jednu trećinu. To počinje nekoliko tjedana prije rođenja bebe, a traje oko godinu dana. Stalna briga o djeci smanjuje sklonost nasilju, a istraživanja pokazuju da postoji znatno manja vjerojatnost da će očevi koji njeguju bebe i preuzimaju značajnu odgovornost za osnovnu njegu male bebe (npr. hranjenje, mijenjanje pelena) seksualno zlostavljati svoju djecu kasnije u životu. 
[bookmark: _Toc436388438]
B. Utjecaj partnera na novopečenu majku

Najjači utjecaj na prilagođavanje majke roditeljstvu ima prilagođavanje njezinog partnera roditeljstvu. 
Postoji veća vjerojatnost da će očevi pružati podršku ako je njihovo ime navedeno na rodnom listu. Podrška od strane očeva povezuje se s manjim roditeljskim stresom i depresijom kod majki, boljim porodom i višim stopama dojenja. 
Maloljetne majke pokazuju veće samopoštovanje kad ih otac bebe podržava, više su vezane za svoje bebe i manja je vjerojatnost da će ih odbijati ili kažnjavati.

Otac ima značajan utjecaj na zdravstveno ponašanje majke. Trudnice s angažiranim partnerima koje puše smanjile su broj cigareta za 36% u odnosu na one čiji partneri nisu bili angažirani. 
Također, u studijama provedenim širom svijeta utvrđeno je da očevi imaju glavni utjecaj na to započinju li majke dojenje i nastavljaju li s njim. 
Majke ne obavljaju roditeljsku ulogu „u vakuumu“ – na njihove interakcije s bebom utječe ono što se događa oko njih. 
Na primjer, očevo negativno ponašanje, kao što je opijanje, ne samo da ima značajan negativan utjecaj na očevu vezu s bebom i vezu s bebinom majkom, već utječe i na odnos između majke i bebe. Kad su očevi alkoholičari, privrženost između majke i djeteta ima dvostruko veće šanse da bude nesigurna. 

	Uključivanje očeva u programe liječenja u okviru kojih se rješavaju ozbiljni osobni problemi može biti korisno za djecu. Kad otac alkoholičar uđe u program liječenja, sama činjenica da se liječi povezuje se s boljim napretkom njegove djece – a ukoliko otac u potpunosti prestane piti, dolazi do klinički značajnog smanjenja dječjih problema.





[image: ] Samoprocjena – TOČNE/NETOČNE TVRDNJE 
Ovo je tablica za samoprocjenu koju ste popunili na početku ovog poglavlja. Jesu li vam svi odgovori bili točni? Razumijete li sada bolje ove probleme?
	1.
	Seksualno zlostavljanje djece je češće kod muškaraca koji rano počnu mijenjati pelene/njeguju bebe.
	NETOČNO


	2.
	Kad muškarci drže bebe ili ih njeguju, doživljavaju porast istih hormona koji se pojačavaju kod trudnica, dojilja i majki koje su usvojile dijete (kortizol, prolaktin, oksitocin).
	TOČNO


	3.
	Očevo ponašanje nije povezano s razvojem sigurne privrženosti između majke i dojenčeta.
	NETOČNO


	4.
	Na maloljetnu majku stav oca njezine bebe nema poseban utjecaj zato što najčešće nije u stabilnoj vezi s njim.
	NETOČNO








III. OČEV UTJECAJ NA DIJETE

[image: ] Samoprocjena – TOČNE/NETOČNE TVRDNJE
Odgovorite s “točno/netočno” na sljedeća pitanja:

	1.
	[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]Bebe angažiranih očeva imaju viši kvocijent inteligencije.
	TOČNO/ NETOČNO

	2.
	Očev stil roditeljstva utječe na kognitivni razvoj njegovog djeteta.
	TOČNO/ NETOČNO

	3.
	U kućanstvima u kojima su djeca u riziku, angažiranje očeva povećava vjerojatnost da se dijete može sigurno smjestiti u okviru šire obitelji. 
	TOČNO/ NETOČNO

	4.
	Kad uspješno isključite nasilnog oca iz kućanstva, ne morate više misliti o njemu.
	TOČNO/ NETOČNO



[image: C:\Users\bschwethelm\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\FXDJOMXR\eMG_1902 (00000002).jpg][image: ]Djeca čiji su očevi u velikoj mjeri angažirani imaju više empatije; imaju jača prijateljstva s bolje prilagođenom djecom, manje problema s ponašanjem, kao i bolji uspeh u školi. Kasnije u životu, manja je vjerojatnost da će imati problema s policijom ili zlouporabom droga/alkohola. Ovaj učinak posebno je jak u ugroženim obiteljima. „Dobar tata“ može zaštititi djecu od negativnih utjecaja, uključujući siromaštvo i majčinu depresiju (vidjeti i Modul 7 o dobrobiti roditelja). Očevi koji žive razdvojeno od obitelji, ali imaju bliske i privržene veze sa svojom djecom, također im mogu omogućiti goleme prednosti.

Nasuprot tome, očevi koji pokazuju malo interesa za svoju djecu imaju negativan utjecaj, pa i onaj koji se tiče vjerojatnosti da će djeca imati dobar uspeh u školi ili da će pobjeći od siromaštva. Očevi koji su neprijateljski raspoloženi ili nametljivi u odnosu sa svojom djecom, ili su nasilni prema njima ili njihovim majkama, nanose golemu štetu. Stručnjaci mogu biti u iskušenju da ignoriraju oca kad se majka i dijete sklone „na sigurno“. Međutim, to nije dobar pristup. Baš takve muškarce treba angažirati i dati im izazov, a njihove sposobnosti i prednosti treba otkriti i njegovati kako bi imali mogućnost uspostaviti značajnu vezu sa svojom djecom.

A. Utjecaj oca na učenje djeteta u ranom djetinjstvu 

Pismenost je vještina koja se najviše povezuje s uspjehom u životu. Počinje se razvijati rano, kod kuće, s roditeljima koji i malim bebama pokazuju knjige ili slike, a interakcija s bebom odvija se na miran i izražajan način (vidjeti Modul o umjetnosti roditeljstva – ljubav, priča, igra, čitanje). Kvalitetno (osjećajno/podržavajuće) i značajno angažiranje oca od rođenja nadalje povezuje se s nizom pozitivnih kognitivnih ishoda kod beba i male djece, uključujući viši kvocijent inteligencije s 12 mjeseci i 3 godine. 
I očevo i majčino sudjelovanje u aktivnostima s djetetom čiji je cilj opismenjavanje povezano je s napretkom djeteta. Majke i očevi mogu poticati jedno drugo da koriste nove riječi s bebom i u njezinoj blizini, kao i složene rečenične strukture i kratke, jasne izraze. Naravno, bolje obrazovani očevi, kao i bolje obrazovane majke, imaju pozitivniji utjecaj na učenje svoje djece u ranom djetinjstvu. To je još jedan važan razlog za angažiranje očeva: i majke i očevi koji imaju slabije jezične vještine i pismenost mogu biti motivirani da i sami nastave učiti, kad shvate kakva bi to bila prednost za njihovu djecu. 
Vi kao patronažne sestre trebate obratiti pažnju na očev i majčin stil roditeljstva. Stilovi roditeljstva oba roditelja ne utječu samo na dobrobit dojenčeta i djeteta, već i na njihov kognitivni razvoj. U uzorku afroameričkih obitelji, očev autoritativan (tj. rigidan i zapovjednički) stil roditeljstva imao je negativniji utjecaj na dijete nego stil autoritativne majke i povezan je sa siromašnijim rječnikom, kao i slabijim slušanjem svoje djece i rjeđim čitanjem djeci. 
Viša razina očeve, kao i majčine, osjećajnosti povezuje se s boljom spremnošću za polazak u školu. Najbolji način da se i kod očeva i kod majki razvije osjećajnost jest da ih se pouči kako reagirati na signale novorođenčeta i razviti kvalitetne interakcije s malim bebama. Poučavanje i poticanje očeva i majki da se sustavno angažiraju s bebama i djecom koja pokazuju znake kašnjenja u razvoju, ili imaju neki invaliditet, može biti od posebnog značaja, te dovesti do ostvarivanja dobrobiti ne samo za djecu i očeve, već i za majke. 
	Na temelju istraživanja rezultata programa o tome kakva je dobrobit pohađanja programa za majke, a koji je predviđen za roditelje djece s teškoćama u učenju i problemima u ponašanju, utvrđeno je da, iako su majke imale koristi kad su samostalno sudjelovale u programu, poboljšanja koja opstaju i nakon završetka programa bila su primjetno veća kod majki koje su sudjelovale s očevima. To je od posebnog značaja u svjetlu istraživanja u kojem se navodi da dolazi do pojačanog stresa kod majki djece s teškoćama u razvoju.



[bookmark: _Toc436388441]
B.  Očevi smanjuju nasilje u životu djeteta

	U službenim istragama o smrtnim slučajevima djece stalno se utvrđuje da, iako su muškarci koji su bili prisutni u životu djeteta koje je umrlo predstavljali rizik, to nije otkriveno na vrijeme niti se išta poduzelo po tom pitanju. 
Muškarci koji su mogli biti podrška često su posjedovali informacije koje su mogle biti od koristi odgovarajućim službama da razumiju položaj djeteta, samo da su zaposleni u tim službama bili u kontaktu s tim muškarcima i da su s njima razgovarali.



Kad je muškarac nasilan i okrutan, rizik po sigurnost članova obitelji je, naravno, izravan i neposredan. 
Pristupanje otklanjanju tih rizika i upravljanju njima od ključne je važnosti – ne samo radi sigurnosti članova obitelji, već i radi drugih žena i djece s kojima takvi muškarci imaju ili bi mogli imati kontakt u budućnosti.
Ostali muškarci u obitelji, koji su čak i opasni,  mogu biti podrška djeci i, uz stručnu podršku i praćenje, svojoj djeci koja se nalaze u riziku.
Muškarci se često etiketiraju ili kao „rizik“ ili kao „podrška“, a u realnosti mogu biti složena kombinacija spomenutog. 
Kad je u pitanju zaštita djeteta, stručnjaci često prepoznaju rizično ponašanje muškarca tek kad nastupi kriza. Angažiranje očeva od samog početka (a osobito su patronažne sestre u odličnoj poziciji da to osiguraju) vjerojatno može dovesti do bolje procjene rizika i boljeg upravljanja rizikom, što rezultira smanjenjem štete. 
Rano interveniranje kod očeva, prije nastanka krize, olakšava pružanje podrške u njihovom razvijanju odgovarajućih roditeljskih stilova i može spriječiti krizu.
Pored toga, pri takvom angažiranju mogu se identificirati izvori podrške za djecu kroz obiteljsku i druge društvene mreže čija su ciljana grupa muškarci. 
Također nije ni fer ni uputno da se pažnja fokusira na majku i da se isključivo ona smatra odgovornom za sigurnost djece.
Ima dokaza da za neke muškarce suočavanje s posljedicama njihovog nasilnog ponašanja i fokusiranje na njihovu ulogu oca mogu biti moćni motivatori za promjenu ponašanja. 
Pozivanje muškaraca koji se nasilno ponašaju na punu odgovornost za njihove postupke, kao i za posljedice po njihovu djecu, generira bolje ishode za cijelu obitelj. 
U nekim slučajevima je u najboljem interesu djeteta da ne viđaju svog oca, ali to je u rijetkim slučajevima jednostavno rešenje. Većina djece nastavlja razmišljati o njemu i brinuti se zbog njega, demonizirati ga ili idealizirati – pa i kriviti sebe za njegovo odsustvo. 
Izmještanje nasilnog oca iz obitelji ne treba značiti i kraj njegovog angažiranja. Također, kad nasilan muškarac napusti obitelj, on obično nastavlja interakciju sa oko 6-10 djece ili usvojene djece. 

	U gradu Buffalu (država New York, SAD), mlade majke i očevi obaviješteni su o rizicima trešnje beba i upoznati su sa strategijama sprječavanja rizika (na primjer, kako da se sigurno nose sa stalnim plačem) kroz pisane informacije, edukativne plakate i video uratke. 
Obuka je obuhvatila i temu poticanja očeva da sudjeluju u roditeljstvu. Prije napuštanja bolnice, roditelji (96% majki, 76% očeva) su potpisali izjavu o razumijevanju dobivenih informacija.
U pet godina provođenja ove obuke stopa slučajeva ozljeda glave djece do tri godine gotovo se prepolovila.
Čini se da je potpisivanje izjave o preuzimanju obveze bilo posebno djelotvorno kad je u pitanju pamćenje informacija: 92% roditelja sjećalo se tih informacija 7 mjeseci kasnije; 98% roditelja sjetilo se plakata, a samo 23% njih sjetilo se video uratka, koji možda nije ni prikazan svim sudionicima. 



[image: ]Samoprocjena – TOČNE/NETOČNE TVRDNJE 
Ovo je tablica za samoprocjenu koju ste popunili na početku ovog poglavlja. Jesu li vam svi odgovori bili točni? Razumijete li sada bolje ove probleme?
	1.
	Bebe angažiranih očeva imaju viši kvocijent inteligencije.
	TOČNO

	2.
	Očev stil roditeljstva utječe na kognitivni razvoj njegovog djeteta.
	TOČNO

	3.
	U kućanstvima u kojima su djeca u riziku, angažiranje očeva povećava vjerojatnost da se dijete može sigurno smjestiti u okviru šire obitelji.
	TOČNO

	4.
	Kad uspješno isključite nasilnog oca iz kućanstva, ne morate više misliti o njemu.
	NETOČNO




IV. UOBIČAJENE percepCIJE OČEVA

[image: ] Samoprocjena – TOČNE/NETOČNE TVRDNJE

Odgovorite s „točno/netočno“ na sljedeća pitanja:
	1.
	Muškarci ne mogu tako lako promijeniti svoje ponašanje kao žene. 
	TOČNO/ NETOČNO

	2.
	Muškarci ne mogu obavljati više poslova odjednom tako dobro kao žene.
	TOČNO/ NETOČNO

	3.
	Kad su muškarci primarni skrbnici dojenčadi, promjene u njihovom mozgu razlikuju se od promjena koje doživljavaju majke koje su primarni skrbnici.
	TOČNO/ NETOČNO

	4.
	Utjecaj oca na dijete daleko je manji od utjecaja majke.
	TOČNO/ NETOČNO


Za mnoge patronažne sestre, kao i za majke i očeve s kojima one imaju interakciju, majčinstvo je „zlatni standard“ prema kojem se očevi obično ocjenjuju i uglavnom ne dobiju prolaznu ocjenu. Predrasuda o muškarcima kao skrbnicima ima napretek i uglavnom ih nitko ne dovodi u pitanje. Na primjer, široko je rasprostranjeno mišljenje da očevi „po prirodi“ nisu tako dobro „opremljeni“ da se brinu o bebama i maloj djeci. 
	Na temelju opsežnih istraživanja utvrđeno je da ne postoje nikakve biološke razlike između spolova po pitanju osjećajnosti prema novorođenčetu (vidjeti Lamb et. al., 1987.) ili sposobnosti da mu se osigura intimna njega (vidjeti Parke, 2008.). Razina „hormona skrbi“ ista je kod muškaraca i kod žena izloženih „stimulansima od strane beba”, izmjerena prije bebinog rođenja (Storey et. al., 2000.), kao i kasnije prilikom interakcije s bebom (Feldman et. al., 2010). Čini se da se reakcije očeva razlikuju ovisno o stupnju na kojem oni preuzimaju odgovornost za brigu od svojoj bebi.



Kad se patronažne sestre obraćaju majkama i očevima s uvjerenjem da su samo majke „prirodni“ skrbnici, to ne podiže samo barijere sudjelovanju muškaraca u brizi o djeci, već istovremeno punu odgovornost za brigu o djetetu stavlja na majčina pleća. 
Sestre koje rade s maloljetnim majkama, i uglavnom procjenjuju njihove roditeljske sposobnosti kao „dobre“, očeve sposobnosti procjenjuju kao loše – a da ih prije toga nikad nisu ni upoznale. A patronažne sestre i drugi stručnjaci obično tumače ponašanje i namjere oca negativnije nego ponašanje i namjere majke, ako ih uopće i uzmu u obzir.
Ako pojedinačna patronažna sestra ili tim patronažnih sestara želi razviti sposobnosti oca kao skrbnika, prvi korak je da se dobro razmisli o osobnim iskustvima s očevima (vlastitim očevima/očinskim figurama, očevima svoje djece) i da se razmotri utječu li i na koji način ta iskustva na njihov rad. Zatim je važno da negativni stavovi, koji mogu biti i kulturološki uvjetovani, „isplivaju na površinu“  i da se o njima dobro razmisli – idealno bi bilo u okviru grupe.
Tate to zaista mogu dobro raditi. U okviru jednog izraelskog istraživanja uspoređene su moždane promjene kod mladih majki i promjene kod očeva novorođenčadi koji su bili primarni skrbnici (svi su bili homoseksualci) i utvrđeno je da se dijelovi mozga pod utjecajem ovih promjena malo razlikuju. Međutim, same promjene su bile identične. 
Usprkos suprotnim pretpostavkama, istraživanja pokazuju da ne postoje spolne razlike kad je u pitanju sposobnost istovremenog obavljanja više poslova: kod kuće, majke češće paralelno obavljaju dvije ili više aktivnosti jer rutinski upravljaju kućnim okruženjem i stoga su postale vještije u obavljanju određenih poslova. 
Pojedinci koji rade na menadžerskim poslovima, i muškarci i žene, češće istovremeno obavljaju više poslova, što je slučaj i kod ljudi koji se osjećaju sigurno dok žongliraju nizom poznatih zadataka.

	[image: ]Razmislite i razmotrite: Razmislite o nekim negativnim generalizacijama o muškarcima/očevima navedenima u ovom poglavlju i sjetite se nekih drugih. Ako započnete rečenice riječima „Muškarci su. . .“ ili "Očevi uvijek. . .“, sigurno će vam nešto pasti na pamet. 
Izaberite jednu tvrdnju koja vam je poznata i pažljivo razmislite. Je li to istina? Je li to istina za sve muškarce ili očeve? Na kojim se dokazima temelji to uvjerenje? Kako se ponašate kad vjerujete u tu pomisao? Kako biste se ponašali kad ne biste vjerovali u to?



	„Dok sam radila ovu vježbu, razmatrala sam sljedeće uvjerenje: Muškarac ne može izaći na kraj s djecom bez ženske pomoći. Dok sam s jedne strane mislila da je to smiješno, istovremeno sam u to vjerovala. 
Kad bih imala nešto reći obitelji, uvijek sam se trudila razgovarati s majkom, a kad je moj partner pazio na moju djecu, uvijek sam mu ostavljala upute. Najgori je bio moj stav prema ocu moje djece (sada živimo odvojeno). 
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Kad bi se djeca vratila iz njegovog stana, ja sam im postavljala razna pitanja i u svemu bih vidjela dokaz njegove nesposobnosti u roditeljskoj brizi. Olako sam odbacivala pozitivne strane. On je, u stvari, OK, samo što neke stvari radi na drukčiji način.” Patronažna sestra, Kvinslend, Australija
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Samoprocjena – TOČNE/NETOČNE TVRDNJE
Ovo je tablica za samoprocjenu koju ste popunili na početku ovog poglavlja. Jesu li vam svi odgovori točni? Razumijete li sada bolje ove probleme?

	1.
	Muškarci ne mogu tako lako promijeniti svoje ponašanje kao žene.
	NETOČNO

	2.
	Muškarci ne mogu obavljati više poslova odjednom tako dobro kao žene.
	NETOČNO

	3.
	Kad su muškarci primarni skrbnici dojenčadi, promjene u njihovom mozgu razlikuju se od promjena koje doživljavaju majke koje su primarni skrbnici.
	TOČNO

	4.
	Utjecaj oca na dijete daleko je manji od utjecaja majke.
	NETOČNO






V. VAŠA ULOGA U PODRŽAVANJU OCA U OBITELJI

[image: ] Samoprocjena – na skali od jedan do pet. . .
Na skali od 1-5 (gdje 1 znači NE SLAŽEM SE, a 5 znači SLAŽEM SE), zaokružite broj koji najbolje oslikava vašu reakciju na svaku rečenicu. 
	1.
	Način na koji ja pristupam ocu u obitelji neće imati velik utjecaj na ono što se događa: ima previše drugih utjecaja. 
	  1  2  3  4  5

	2.
	Majke u obiteljima s kojima radim obavljaju veći dio posla oko bebe. Angažiranje oca može otežati situaciju. Što ako se roditelji ne slože?
	  1  2  3  4  5

	3.
	Ja sam žena, tako da neću moći uspješno raditi s očevima. Za taj dio posla treba zadužiti nekog muškarca.
	  1  2  3  4  5

	4.
	Stvarno mi se ne sviđaju muškarci, niti im vjerujem. Bolje bi bilo da netko drugi obavi taj dio posla.
	  1  2  3  4  5



	„Žene obavljaju svoju roditeljsku ulogu naočigled svih. Žene kao majke viđamo u zajednici i na radnom mjestu – one provode vrijeme s drugim majkama i pričaju o roditeljstvu s drugim ženama. Ali roditeljstvo je za oca privatna aktivnost. Mi, u stvari, ne znamo iz osobnog iskustva na koji način većina očeva obavlja svoju roditeljsku funkciju.”



Kao stručnjakinja od povjerenja koja redovito viđa obitelj, vi osiguravate informacije i podršku obitelji koju posjećujete – i važno je da dajete informacije i očevima, a ne samo majkama, kad god je to moguće u izravnom kontaktu ili tako što ćete se povezati s njima na neki drugi način.

Ne morate biti muškarac da biste uspješno radili s očevima. Većina očeva sretni su kad ih angažira zdravstveni radnik ženskog spola – nekima je čak i draže da to bude žena. 
Važni su profesionalizam i pouzdanost, pristup koji se temelji na prednostima, vještine aktivnog slušanja, kao i sposobnost da razumijete snove i ambicije oca, da pružate podršku u okviru vlastitih sposobnosti i da djelotvorno date smjernice kad je to potrebno. 
Baš to su vještine i pristupi koji patronažnim sestrama omogućuju da dobro rade s majkama.

Budući da muškarci i žene usvajaju vještine brige o djetetu istim tempom ako im se da slična podrška i praksa, i budući da sam čin njege izaziva hormonalne i moždane promjene kod muškaraca koje dugoročnije olakšavaju brigu o bebi i povezivanje s njom, samim tim i vi imate posebnu odgovornost. 

[image: http://www.northwest.nhs.uk/userfiles/image/baby4.jpg]Način na koji vi komunicirate s ocem i način na koji tumačite rodne uloge majkama i očevima vjerojatno će imati značajan utjecaj na njihovo obavljanje tih uloga – kratkoročno i dugoročno. Obrasci brige rano se uspostavljaju u novopečenim obiteljima i često ostaju nepromijenjeni. Možda mislite da „nije na vama“ da pomažete parovima da razmišljaju o tim pitanjima. 
Međutim, budući da je društvena, institucionalna i kulturološka podrška razdvojenim rodnim ulogama tako snažna, a obitelji najbolje funkcioniraju kad su rodne uloge sličnije, može se smatrati da imate dužnost učiniti sve što je u vašoj moći da to olakšate. 

	
U istraživanju koje je obuhvatilo 162 oca koja su dobila prvo dijete, a koji su angažirani tijekom samo dva posjeta patronažne sestre, pokazalo se da su im osam mjeseci nakon posjeta roditeljske kompetencije poboljšane.
Za jednu grupu (81 otac) – u ovom kontroliranom istraživanju čiji su ispitanici slučajno izabrani – koja je bila podvrgnuta intenzivnijoj intervenciji (uključujući praktično učenje uz video uradak) utvrđeno je da ima značajno bolje vještine od kontrolne grupe kad je u pitanju poticanje kognitivnog rasta beba i da je, za razliku od kontrolne grupe, zadržala osjetljivost na signale dojenčeta.





[image: ] Samoprocjena – na skali od jedan do pet. . .

Slijedi tablica za samoprocjenu koju ste popunili na početku ovog poglavlja i gdje ste, na skali od 1-5 (gdje 1 označava NE SLAŽEM SE, a 5 SLAŽEM SE), zabilježili svoje reakcije. 
Je li se nešto promijenilo? Ako još uvijek bilježite odgovor u opsegu od 3-5 na bilo koje pitanje, možete li o tome razgovarati sa svojom glavnom sestrom? 
	1.
	Način na koji ja pristupam ocu u obitelji neće imati velik utjecaj na ono što se događa: ima previše drugih utjecaja. 
	  1  2  3  4  5

	2.
	Majke u obiteljima s kojima radim obavljaju veći dio posla oko bebe. Angažiranje oca može otežati situaciju. Što ako se roditelji ne slože?
	  1  2  3  4  5

	3.
	Ja sam žena, tako da neću moći uspješno raditi s očevima. Za taj dio posla treba zadužiti nekog muškarca.
	  1  2  3  4  5

	4.
	Stvarno mi se ne sviđaju muškarci, niti im vjerujem. Bolje bi bilo da netko drugi obavi taj dio posla.
	  1  2  3  4  5











VI. NAJBOLJA PRAKSA ZA ANGAŽIRANJE OcA
[image: ]Misliš da ćemo ovaj put             uspjeti ući?
poliklinika za djecu

[image: ]Samoprocjena: kako započeti interakciju s ocem 
Predložite četiri strategije koje bi rukovoditelj/služba mogli usvojiti kako bi vam pomogli da upoznate više očeva prilikom prvih posjeta obitelji nakon rođenja djeteta:
	1.
	


	2.
	


	3.
	


	4.
	




U ovom poglavlju razmotrit ćemo neke uobičajene strategije koje često uspijevaju angažirati i oca. Važno je razumjeti da je – iako pojedinačne patronažne sestre mogu imati golem utjecaj na pojedinačne obitelji kroz promjenu vlastite prakse – neophodan pristup koji obuhvaća „cijeli tim“ ako sestre žele upoznati i angažirati značajan broj očeva u rutinskoj praksi.
Prva stvar na koju treba misliti je prvi kontakt. Pozivaju li se očevi konkretno da upoznaju patronažnu sestru? Zakazuju li se posjeti dovoljno unaprijed kako bi se osigurala nazočnost zaposlenih očeva? Prikupljaju li se podaci o očevima i unose li se u sustav? (Ponekad to podrazumijeva promjenu obrazaca ili dizajna stranice preko koje se prikupljaju elektronski podaci).
	U gradu Granthamu (Linconshire, Velika Britanija) (2009.) dvije patronažne sestre provele su komparativno istraživanje u okviru kojeg je jedna nastavila koristiti standardni dopis o prvom posjetu nakon poroda („Dragi roditelji”), dok je druga koristila novu verziju koja uključuje i oca („Dragi mama i tata”). U obiteljima koje su dobile standardni dopis, 3 od 15 očeva prisustvovalo je posjetu. Po prijemu dopisa koji uključuje i oca, 11 od 16 očeva je bilo prisutno.


Pojavljuje li se u dopisima patronažne službe koji se šalju obiteljima igdje riječ „otac“? Riječ „roditelj“ toliko je često korištena umjesto riječi „majka“ da se pozivanjem na „roditelje“ ni zaposlenima ni obiteljima ne ističe jasno da su očevi dobrodošli ili značajni. Slično tome, riječ „obitelj“ se među stručnjacima i roditeljima često tumači kao „majka i dijete’. Vladina inicijativa pod nazivom „Imajte na umu obitelj“ koja je u Velikoj Britaniji trebala osigurati da stručnjaci angažiraju cijelu obitelj, imala je tako malen utjecaj na angažiranje očeva da je bilo neophodno pokrenuti potpuno novu inicijativu pod nazivom „Imajte na umu očeve“.
U suštini, očevima treba dati „dopuštenje“ da se angažiraju s patronažnom službom. To može da znači da ih morate više „tjerati“ da se angažiraju nego što biste „tjerali“ majke: svaki korak u tom smjeru oni mogu protumačiti kao poziv i nekoliko takvih koraka može biti neophodno dok oni ne shvate da su dobrodošli.

	Zakazivanje posjeta: Posjet treba unaprijed zakazati s roditeljima bebe u vrijeme koje će oboma odgovarati. Pobrinite se da saznate je li otac predvidio korištenje rodiljskog dopusta. Sve dopise treba adresirati na oba roditelja. U dopisu morate objasniti što posjet podrazumijeva, predstaviti se kao „vaša patronažna sestra” ili „patronažna sestra dodijeljena vašoj obitelji”, kao i što ćete raditi tijekom posjeta: mjerenje tjelesne težine bebe, kao i razgovor o dojenju, rutinskim aktivnostima i ulozi oca. Ako se prvi kontakt ostvaruje putem telefona, pristup treba biti isti. Ako telefonirate i javi se otac, pripremite unaprijed nekoliko riječi koje ćete mu reći i nemojte odmah tražiti majku. Pažljivo naglasite da očekujete da ih oboje upoznate jer su oboje vrlo važni za dijete. Tako treba postupiti i kad roditelji, prema vašim informacijama, ne žive zajedno: u toj fazi skoro svi očevi i majke su u kontaktu, a osobito je važno da upoznate oca ukoliko je u pitanju manje stabilna veza.



Ima li fotografija očeva na brošurama i na vašoj internetskoj stranici? Ako obitelji dolaze u vaše prostorije, je li okruženje prilagođeno očevima? Na primjer, hoće li će oni vidjeti pozitivne slike muškaraca i informacije u kojima se prepoznaje njihova roditeljska uloga? 
Kad vam počinje radno vrijeme? Nudite li neke aktivnosti preko vikenda, kad bi zaposleni očevi i majke mogli češće sudjelovati?
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Očekuje li se od svih u timu da angažiraju i očeve, postavljaju li se pitanja na tu temu tijekom supervizije i obrađuje li se to redovno na sastancima? Navodi li se u opisu radnog mjesta da se od patronažnih sestara očekuje da angažiraju i očeve, a ne samo majke? 
Jesu li svi zaposleni osposobljeni da razumiju ulogu oca i njezin utjecaj? Jesu li prepoznate i riješene nedoumice po pitanju sigurnosti koje imaju zaposleni koji moraju angažirati očeve iz rizičnih grupa? 
Je li količina posla osmišljena tako da ostavlja dovoljno vremena za angažiranje oba roditelja u prvo vrijeme? Iako to može zahtijevati više vremena u početku, kasnije se količina posla može smanjiti kad se problemi rano otkriju.
[image: ]Samoprocjena: kako započeti interakciju s ocem 

Slijedi tablica za sugestije s početka ovog poglavlja. Nakon što se proučili ovo poglavlje, biste li sada dali različite prijedloge za strategije koje bi rukovoditelj/služba mogli usvojiti kako bi vam pomogli da upoznate više očeva prilikom prvih posjeta nakon rođenja? Tko bi vam mogao pomoći da to ostvarite?

	
	NOVE IDEJE ZA UPOZNAVANJE VIŠE OČEVA TIJEKOM PRVOG POSJETA
	TKO BI MOGAO POMOĆI DA SE OVE PROMJENE REALIZIRAJU 

	1.
	
	


	2.
	
	


	3.
	
	


	4.
	
	






VII. NAJBOLJA PRAKSA U RADU S OČEVIMA
[image: ]
[image: ]Samoprocjena: podrška očevima da se osjete „vidljivima“ i priznatima 

Predložite četiri pristupa koje biste mogli osobno primijeniti kako biste pomogli očevima da osjete da ih poštujete i cijenite kao roditelje. 
	1.
	


	2.
	


	3.
	


	4.
	



Istraživanja prvenstveno pokazuju da je pozitivan stav presudan i nadamo se da ovaj modul sadrži dovoljno informacija i razmišljanja koji vam mogu pomoći da se veselite angažiranju očeva, ako niste već imale pozitivan stav po tom pitanju. 

Kad je stav pozitivan i kad imate dovoljno informacija, sve ostalo bi trebalo doći na svoje mjesto, bez potrebe za nekim krucijalnim promjenama. Na primjer, tijekom patronažnog posjeta, ako zaista smatrate da je važno angažirati i oca i majku, nikad ne biste prošle pored njega u hodniku ili zatvorili vrata pred njim jer morate „popričati s mamom“. Bile biste zainteresirane čuti njegovo mišljenje jer znate da bi vam to moglo pomoći da stvorite potpuniju sliku o obiteljskim okolnostima i dinamici. 

Ponašale biste se s puno poštovanja. Bile biste svjesne da se nalazite u njihovom prostoru (njezinom i njegovom). U idealnim okolnostima, znale biste njegovo ime prije nego što stignete u posjet, ali u suprotnom biste ga pitale kako se zove. Bile biste prijateljski nastrojene i tražile biste kontakt očima s oba roditelja. Ne biste ih zvale „tata“ i „mama“ jer ih to infantilizira i tako se često stječe dojam da ne možete zapamtiti njihova imena. 
Umjesto toga, obraćale biste im se s gospodine/gospođo/gospođo X ili po imenu, ako vam to dopuste. Kad bi otac insistirao da napusti prostoriju, tražile biste priliku da ga ponovno pozovete da uđe: „Sada ćemo razgovarati o dojenju, g. X. Očevi su vrlo važni za uspješno dojenje. Hoćete li se vratiti na trenutak?”

Znale biste napamet kontrolnu listu pitanja za oca. Ne biste ga službeno propitivale, već biste mu povremeno postavile jedno ili dva pitanja. Kako ste vi doživjeli porod? Kako se snalazite s malom bebom u kući? Što mislite, kako se prilagođava vaša partnerica? Što se promijenilo u načinu na koji organizirate život? Kako se u to uklapa posao ili školovanje? 
Dajte mu priliku da postavlja pitanja. Aktivno slušajte ono što partneri govore i pohvalite ih ako su uspješni. „Izgleda da se vrlo dobro snalazite”, „Dobar ste tim”, „Izgledate vrlo opušteno s bebom, g/gđo X”. Kad postavite opće pitanje, gledajte naizmjenično u majku pa u oca, ili obrnuto. Tražite priliku da osporite tradicionalna uvjerenja koja možda imaju o relativnim sposobnostima muškaraca i žena da se brinu o bebama. 

Što se tiče postporođajnog mentalnog zdravlja, pričajte s oba partnera zajedno o „neraspoloženju“. Objasnite da očevi najbolje primjećuju kako se njihova partnerica osjeća i kako se snalazi – i obrnuto. Opišite kakvo je inače emocionalno ponašanje novopečene majke “u normalnim okolnostima”. Spomenite da se i očevi često osjećaju vrlo „neraspoloženo“. Pričajte o problemu spavanja s oba partnera: mogu li naizmjenično prileći? Ima li prilika kad otac može sam paziti bebu? (Za dodatne informacije o ovoj temi, vidjeti Modul 7 o dobrobiti roditelja).

Slično tome, pričajte s oba partnera o dojenju. Većina očeva otprilike zna da je to „dobro“, ali ne može navesti velik broj prednosti. Vi ih možete navesti, kao i spomenuti očevu važnu ulogu: ishrana i briga o partnerici, vođenje računa o tome da se ona ne umara previše ili da ne dehidrira. Pokažite ocu kako treba držati bebu i koji je pravilan položaj za hranjenje bebe. Razgovarajte s oba partnera o mnogim načinima da se približe bebi koji ne podrazumijevaju hranjenje, kao i o tome kako izdojiti mlijeko kako bi ono nastavilo nadolaziti, ako vas to budu pitali. 

Aktivno angažiranje očeva može biti vrlo dragocjeno, npr. tijekom zdravstvene kontrole, masaže, kupanja novorođenčeta. Tijekom dojenja možete ga pozvati da stane iza partnerice i da zagrli i mamu i bebu tako da mu šaka bude na bebinoj glavi, kako bi „osjetio“ pravilan položaj. Pokažite im oboma kako komunicirati s malim bebama i recite im da oboje pokušaju…

	U okviru dobro osmišljenog kontroliranog eksperimenta sa slučajno izabranim sudionicima, očevi koji su pratili primjenu Brazeltonove skale za procjenu ponašanja novorođenčadi na svojim bebama starim 2-3 dana pokazali su značajno višu kvalitetu interakcije s tim bebama četiri tjedna kasnije (Beal, 1989.). (Ova skala otkriva vještine i responzivnost dojenčadi koja se poboljšava povezivanjem roditelja s novorođenčetom).



Možda ćete u nekom trenutku poželjeti biti sami s majkom, i to osobito ako se brinete o njezinoj fizičkoj sigurnosti ili dobrobiti. Očevi najvjerojatnije neće biti prisutni tijekom svih posjeta, tako da to ne bi trebao biti problem. Zapamtite da može biti vrlo korisno da povremeno budite sami s oba partnera: očevima, kao i majkama, može biti lakše pokrenuti neka delikatna pitanja kad su s vama sami. Ako je otac uvijek prisutan, lako je reći: „Sad bih željela malo ostati sama sa svakim pojedinačno.”

Pri odlasku, uspostavite prijateljski kontakt očima/rukujte se, itd., s oba partnera. Ako je otac kod kuće, ali nije u prostoriji u tom trenutku, pokušajte ga naći da biste se pozdravili. Pobrinite se da i on ima vaše podatke za kontakt i ponovite da vam se i on, kao i njegova partnerica, može slobodno obratiti ako ima neka pitanja ili ga nešto brine. Ako otac uopće nije prisustvovao posjetu, pričajte o tome s majkom, kao i o tome da zakažete posjet kojem i on može prisustvovati.


[image: ]Samoprocjena: podrška očevima da se osjete „vidljivima“ i priznatima 

Predložite četiri pristupa koje biste mogli primijeniti kako biste pomogli očevima da, u vašem prisustvu, osjete da ih poštujete i cijenite kao roditelje. 
[image: C:\Users\bschwethelm\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\FXDJOMXR\eMG_3945 (00000003).jpg]
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[image: ]

1) Informativni listovi koji idu uz ovaj modul:
ZA OČEVE: DRŽITE DIJETE!
ZA OČEVE: KAKO DA VAM OBITELJI BUDE SIGURNA 
ZA SESTRE: POSTAVLJANJE PITANJA OCU
ZA SESTRE: OSNOVNI VODIČ ZA ANGAŽIRANJE OČEVA 

2) Najbolji DVD za koji znamo, a tiče se komunikacije između oca i dojenčeta 
„Zdravo, tata: komunikacija s dojenčetom, za očeve. Institut za psihijatriju u Novom Južnom Walesu (Australija). Može se naručiti na: http://www.goodbeginnings.org.au
Više o povezivanju očeva s doječetom možete pronaći na: 
http://raisingchildren.net.au/articles/dads_bonding_video.html/context/809



[bookmark: _Toc436388446][image: ]informatiVNI LIST 1 ZA OČEVE: DRŽITE DIJETE!

[bookmark: _GoBack]Djeca čiji očevi provode puno vremena s njima imaju veće samopoštovanje, bolji uspeh u školi, rade manje problema tijekom adolescencije, rastu s više samopouzdanja i uspješnija su. To počinje od samog početka: kad otac mazi bebu i brine se o njoj, igra se s njom, čita joj i izvodi je van: 
· Beba kasnije bude pametnija od drugih beba (čak ima i viši kvocijent inteligencije!).
· Popularnija je od druge djece (kad krene u vrtić).
· Bolje se povezuje i s majkom.
· Roditelji su sretniji u svojoj vezi i seksualnom životu. 

Zapamtite! Žene NEMAJU ni posebne vještine ni talente za brigu o bebama u odnosu na muškarce. I očevi se, KAO i majke, usavršavaju vježbom: bilo da ste muškarac ili žena, što više praktičnog iskustva imate u roditeljstvu, to ste vještiji, opušteniji i samopouzdaniji. Dakle. . . 

Držite bebu: Nosite je u marami-nosiljci, kupajte je, mijenjajte joj pelene, pjevajte joj. To zaista utječe na vaše TIJELO i tako postajete efikasniji otac. Razina testosterona pada (ne paničarite – kasnije se vraća!), a javljaju se hormoni skrbi: oksitocin (koji pomaže da se ojača tolerancija i povjerenje) i prolaktin koji vam pomaže da reagirate na osjećajniji način. 

Nikad ne propustite nijednu priliku: Kod kuće ili kad izađete kao obitelj, RAZMIŠLJAJTE: biste li vi mogli držati bebu? Prepuštate li nesvjesno nošenje ili maženje mami? Sjedite u kafiću – je li beba u vašem krilu? Kad god možete, sami pazite na bebu: samostalna briga o bebi je način na koji učite kroz vlastite greške.

[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]Počnite pričati – i čitati: Zagledajte se u bebine oči. Kreveljite se. Isplazite jezik. Onda čekajte da vas beba počne oponašati (ona će to učiniti – dajte joj malo vremena). „Razgovarajte“ s njom: oponašajte njezine zvuke i odgovorite. Pokazujte joj slikovnice i pričajte joj priče. POSEBNO je važno da to radite s malim dječacima. Roditelji to češće rade s djevojčicama, što može biti jedan od jedan od razloga zbog kojeg razvoj jezičnih vještina kod dječaka često kasni u odnosu na djevojčice. Pjevajte bebi i ljuljate je, plešite i pjevajte. Sve to je vrlo važno: tako se RAZVIJA MOZAK bebe! Ovakve rane igre i povezivanje pomažu da se razviju neuronske veze u bebinom mozgu. 

Napadnite „majčinski lobi“: Grupe „za majku i bebu“ predviđene su i za tate. Tamo ima igračaka, aktivnosti i dobrih informacija o roditeljstvu. Čak i ako se vama osobno ne sviđaju, idite tamo radi bebe – kao i radi drugih očeva kojima će biti ugodnije ako vas tamo budu redovito viđali. Jedan takav „tata pionir“ koji je veteran u grupama za bebe/malu djecu savjetuje:
· Prvo potražite grupu koja pokušava uključiti i tate – ali nemojte odustati ako takvu grupu ne nađete.
· Ako su svi drugi odrasli žene, mislite o njima kao o roditeljima, a ne majkama. 
· Zapamtite da se ni majke obično ne osjećaju dobrodošlo kad prvi put dođu: možda se više osjećate nelagodno zato što ste tu novi nego zato što ste muškarac.
· „Regrutirajte“ druge očeve. Ukoliko se ta grupa i dalje bude zvala „grupa za majku i bebu“ nakon što tu provedete određeno vrijeme, pokrenite inicijativu da se taj naziv promjeni! 

[bookmark: OLE_LINK10]Borite se da budete prihvaćeni! Pobrinite se da vaše ime bude navedeno na bebinom rodnom listu, kao i da upoznate nadležnu patronažnu sestru, savjetnicu za dojenje, obiteljskog liječnika ili pedijatra. Zabilježite njihove podatke za kontakt kako biste im se mogli obratiti u hitnim slučajevima. PRISUSTVUJTE SASTANCIMA I ZAKAZANIM PREGLEDIMA NA KLINICI: Vi i majka vaše bebe možete postavljati različita pitanja i jedno od vas može se sjetiti nečega što je onaj drugi zaboravio („dvije glave su mudrije od jedne“). Također, VAŠA perspektiva će biti vrlo korisna stručnjacima tako da trebate izražavati svoje mišljenje i podijeliti s drugima ono što ste naučili o svojoj bebi. Vi i drugi roditelj vašeg djeteta stručnjaci ste za VAŠE dijete.



[bookmark: _Toc436388447][image: ]informativni list 2 za očeve: KAKO DA VAM OBITELJI BUDE SIGURNA

	DOJENJE
Vaša podrška je neophodna. 
Bebe koje majke doje su zdravije, imaju manje šanse da budu gojazna djeca ili odrasli i mogu čak biti i uspješnije kasnije u školi! Dojenje je dobro i za mamino zdravlje i figuru, kao i za njezino povezivanje s bebom. Osim toga, besplatno je – uštedjet ćete čitavo bogatstvo ne kupujući zamjensko mlijeko za bebe. Informirajte se o pumpama za izdajanje – kad beba dobro „svlada“ sisanje, možete joj pomoći tako što ćete joj davati izdojeno mlijeko. A kad beba bude spremna za uvođenje čvrste hrane (s oko 6 mjeseci), i tad možete pomagati s hranjenjem.
	PUŠENJE
Želite vidjeti kako vam djeca odrastaju.
Dobro znate da se od duhanskog dima djeca mogu razboljeti, kao i da djeca čiji roditelji puše imaju više šanse i sama postati pušači kad odrastu. Kao novopečeni tata, odmah trebate prestati pušiti. U najmanju ruku, NIKAD nemojte pušiti u kući/stanu niti u autu. Vaše pušačke navike negativno utječu i na pušačke navike vaše partnerice. Tako da, ustvari, svima pomažete kad kontrolirate svoje pušačke navike. Razgovarajte s patronažnom sestrom o tome. Ima i dosta grupa za podršku. I uštedjet ćete puno novca.

	DEPRESIJA
Rođenje bebe je jedan od najvećih stresova. Oko polovica novopečenih majki i očeva osjeća se dosta loše u nekom trenutku tijekom prve godine nakon rođenja djeteta. 10-14% mladih majki (i 7-10% novopečenih očeva) pada u ozbiljnu depresiju. Budite oprezni prilikom „liječenja“ na svoju ruku tako što ćete se baciti na posao, uzimati alkohol ili droge ili započeti izvanbračnu aferu. Razgovarajte s patronažnom sestrom ako vas nešto brine u vezi s partnericom ili vama samima.
	ALKOHOL / DROGA
Teškom zlouporabom alkohola/droga izlažete dijete fizičkoj opasnosti i narušavate vaš odnos s obitelji. Kada se otac redovito opija, beba se ne osjeća sretno i sigurno s njim, kao ni s majkom, koja je vjerojatno zabrinuta i rastresena. Beba čiji se majka ili otac opijaju na putu je da odraste u osobu koja ima emocionalne i fizičke probleme. Razgovarajte s patronažnom sestrom. Možete lako pronaći grupe za podršku.

	FIZIČKE VJEŽBE 
Redovno aerobno vježbanje pomaže nam da se osjećamo sretnije i zdravije.  O tome razmišljajte kao o prioritetu za vas i majku vaše bebe. Osmislite vlastiti plan vježbanja koji možete provoditi dok pazite na dijete. Potražite kolica koja su osmišljena za roditelje koji džogiraju! Ako su roditelji fizički aktivni, i dijete će biti aktivnije i tako se smanjuje šansa da dijete postane gojazno.
	KVALITETNA ISHRANA 
Suvremeni očevi kupuju hranu i kuhaju za svoju obitelj. Prošla su vremena kad su majke kontrolirale kuhinju. Kao tata morate znati kako različita hrana utječe na vaše dijete. Pitajte patronažnu sestru da vam da informacije o ishrani. A vaše dijete će vas oponašati i u jelu, tako da se i vi morate zdravo hraniti.




	OZBILJNE OZLJEDE 
[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]Da bi se izbjegao sindrom iznenadne smrti dojenčeta, bebe treba položiti na leđa kad spavaju u kolijevci. Slučajne ozljede su uobičajene, tako da bebino okruženje mora biti sigurno, dok trešnja bebe može izazvati oštećenje mozga, pa čak i usmrtiti bebu. Vaša patronažna sestra zna sve savjete i informacije koje vam trebaju. Ako ste na rubu živaca, stavite bebu u neki siguran prostor (npr. položite je na leđa u kolijevku), pa idite u drugu sobu ili izađite (blizu) dok se ne smirite. Neki ljudi vam možda govore da trebate udariti dijete da bi „naučilo lekciju“, ali to su zastarjele gluposti. Istraživanja pokazuju da se djeca bolje ponašaju kad im se smirenim tonom postave granice, bez zastrašivanja. Pokušajte. Ostanite dosljedni.
	VIKANJE, VRIJEĐANJE, UDARANJE
Nikako nemojte to raditi – ni svom djetetu ni svojoj partnerici! Vi ste odrastao čovjek i ako ne možete kontrolirati svoj bijes, vrijeme je da potražite pomoć. Čak i ako se svađate u drugoj sobi ili izvan kuće, to će negativno uticati na bebu. Ona upija napetost kao spužva. Ne samo da to uznemiruje bebu, već je i zaglupljuje – beba čiji se roditelji svađaju „isključuje“ svoje sposobnosti učenja. Ako udarate ili vrijeđate majku svog djeteta, učite svog sina da isto to kasnije radi svojoj partnerici, a kćer da se uda za nekoga tko će njoj raditi isto. Ako se to događa u vašem domu, čak i ako ste potpuno sigurni da je vaša partnerica kriva za nešto, porazgovarajte s patronažnom sestrom i potražite pomoć. Što prije, to bolje.



	PODACI ZA KONTAKT S PATRONAŽNOM SESTROM:
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Upitnik: „I, tata, kako si se ti osjećao?”
U ovom su upitniku pitanja koja patronažne sestre mogu postaviti očevima. Ne treba ga dijeliti očevima, ali pitanja su dobra za razgovor s ocem djeteta ili partnerom majke koja je nedavno rodila. Očevi i partneri gotovo nikad nemaju priliku porazgovarati s  nekim o porodu.
Pitanje 1: Ako ste pohađali tečaj pripreme za porod, je li vas on pripremio za ono što ste doživjeli na porodu?
Svrha ovog pitanja je utvrditi je otac pohađao tečaj pripreme za porod i je li mu bio koristan. Istraživanja pokazuju da zdravstveni djelatnici ne zadovoljavaju potrebe partnera koji su „u prijelaznoj fazi“ ka roditeljstvu, kao i da treba staviti veći naglasak na ulogu oca u roditeljstvu.
P2: Kako ste vi doživjeli porod?
Postoji mišljenje da muškarci često osjećaju da ih zdravstveni djelatnici marginaliziraju i tretiraju kao autsajdere pri pružanju prenatalne i postnatalne njege partnerici i bebi. Trudnice i žene u postporođajnom razdoblju u današnje vrijeme često nemaju tradicionalnu podršku koju su imale prethodne generacije nakon poroda. Ova uloga je sada predana muškarcima koji često nemaju emocionalnu podršku. Svrha je ovog pitanja potaknuti novopečenog tatu da preispita svojo osjećaje o iskustvu s rođenjem djeteta.
P3: Jeste li imali priliku razgovarati o porodu?
Istraživanja pokazuju da muškarci u zapadnim kulturama manje izražavaju negativne emocije nego što to čine žene. Postoje tvrdnje da žene bolje znaju razgovarati o tome kako se osjećaju. Svrha je ovog pitanja potaknuti muškarce da govore o svojim osjećajima nakon rođenja djeteta, umjesto da potiskuju svoje emocije i tako povećavaju stres.
P4: Kako doživljavate promjenu načina života, tj. početak roditeljstva?
Aktualni trend je da očevi aktivno sudjeluju u porodu, ali još uvijek nema dovoljno istraživanja o sposobnosti muškarca da se prilagodi novoj i sve zahtjevnijoj ulozi oca. Istraživanja su otkrila da je za muškarce očinstvo često teže nego što su očekivali i da ih više uznemiruje. Ovo pitanje osmišljeno je da bi im se pomoglo da razmišljaju o promjeni koju donosi roditeljstvo, kao i da se potakne razgovor o njihovim osjećajima.

P5: Kako vidite budućnost s malom bebom?
Istraživanja pokazuju da prijelaz u ulogu oca predstavlja izazov za muški identitet i da mnogi muškarci ostaju na marginama roditeljstva. Svrha je ovog pitanja da se očevi navedu na razmišljanje o obiteljskom životu u budućnosti. Ovaj upitnik završava tako što se tati daje prilika da se obrati patronažnoj službi ako to želi, jer se patronaža često doživljava kao usluga koja se pruža isključivo ženama i djeci. Svrha je ovog upitnika potaknuti muškarce da se obraćaju patronažnoj službi, kao i da prepoznaju značaj uloge roditelja. 

IZVOR: Greening, L. (2006). And -- how Was It for You Dad? Community Practitioner, 79(6): 184-187
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1) OČEKUJTE MNOGO OD OČEVA 
Ne pretpostavljajte: ispitajte. Cijenite ono što je pozitivno. Osporite ono što je negativno – i nemojte tolerirati da otac polako nestaje iz života djeteta.
2) PRIKUPLJAJTE PODATKE 
Svaki put kad registrirate dijete, registrirajte i oca. Prikupljate podatke i izvještavajte o angažiranju roditelja s vašom službom prema spolu. Ako majka nevoljko otkriva podatke o ocu, nemojte žuriti. Trebate otkriti zašto je to tako. Ta informacija mogla bi biti od suštinske važnosti. Uključujte u rad i očeve koji ne žive s majkama.
3) OSOBNO POZIVAJTE OČEVE DA PRISUSTVUJU PATRONAŽNIM POSJETIMA I ZAKAZANIM PREGLEDIMA 
Konzultirajte se s ocem koji mu termin odgovara i pokušajte se prilagoditi njegovom rasporedu. Ako ga obavijestite dovoljno vremena unaprijed, svaki zaposleni otac može doći na zakazani pregled tijekom dana. Uključujte u rad i očeve koji ne žive s majkama.
4) OGRANIČITE UPOTREBU RIJEČI „RODITELJ“!
Riječ „roditelj“ često se upotrebljava umjesto riječi „majka“. Većina očeva ne osjeća se uključeno kad čuje tu reč. Kad god je to moguće, recite (ili napišite) „mama i tata“ ili „otac i majka“.
5) RECITE OCU NA KOJI NAČIN DRUGI IMAJU KORISTI OD NJEGOVOG ANGAŽIRANJA 
Otac će najvjerojatnije imati interakciju s vama kad shvati kako njegovo prisustvo može blagotvorno djelovati na dijete ili majku djeteta. 
6) DAJTE PRIMJER S VIŠIH STRUKTURA 
Rad s očevima nikad ne treba biti odgovornost samo patronažnih sestara koje su u direktnom kontaktu s korisnicima. Rad s očevima može biti uspješan samo onda kad postoje jasna očekivanja i podrška za rad s očevima od strane vodstva.
7) NEMOJTE TOLERIRATI PROPUST DRUGIH USTANOVA DA ANGAŽIRAJU OČEVE 
Nemojte prihvaćati nalaze/uputnice/izvještaje u kojem se ne spominje biološki otac ili ključna očinska figura, ako postoji: ako ta informacija nije navedena, obratite se toj drugoj ustanovi i saznajte zašto je to tako.
	Najvjerojatnije ćete uspeti trajno angažirati oca 
i navesti ga da podržava svoju partnericu ukoliko: 


· se ponašate kao pouzdan profesionalac;
· od samog početka predstavite njegovo angažiranje kao nešto važno i očekivano;
· usvojite pristup koji se temelji na prednostima; nemojte se prema njemu ponašati kao da je predmet brige;
· istaknete njegovu ulogu roditelja i odate mu priznanje kao nekome tko odlično poznaje svoje dijete i obitelj;
· sagledate njegovu verziju događaja na otvoren i istraživački način;
· istaknete prednosti za dijete ukoliko surađuje s vama;
· jasno izložite ciljeve/sadržaj/očekivanja u vezi s vašim angažiranjem;
· navedete informacije o razvoju djeteta i očevoj ulozi u razvoju djeteta; 
· navedete oba roditelja na preispitivanje vlastitog razumijevanja rodnih uloga; 
· procijenite njegove sposobnosti i potrebe, uključujući njegovo mentalno zdravlje; 
· mu pomognete da osmisli minimum svog angažiranja s djetetom i da zatim, tijekom određenog razdoblja, prati ispunjava li taj minimum; 
· ga podsjetite na zakazan termin posjeta (npr. putem SMS-a) i, ako se ne pojavi, kasnije provjerite zbog čega nije došao;
· uvedete „aktivne“ elemente u intervenciju (npr. puštanje video uradaka, masaža bebe, interakcije između oca i novorođenčeta);
· pokušate ponuditi neka rješenja za partnerske probleme.
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